STATUT

Publicznej Poradni pod nazwa

SPECJALISTYCZNA PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ,, TOP”

- do spraw dysfunkcji rozwojowych dzieci i mlodziezy

Podstawa prawna statutu:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 8811 1019),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 i 1160),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo oswiatowe ( Dz. U. z
2017 r., poz. 60 z péZn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 9861 1871
oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1 1881 1189),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2023, poz. 2499),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczeN i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2061),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 22017 r., poz. 1635).

§ 1

1. Poradnia, zwana dalej: ,,Poradnia”, nosi nazwe:

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,, TOP” — do spraw
dysfunkcji rozwojowych dzieci i mlodziezy.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Warszawie przy ul. Raszynskiej 8/10.

§2



ok

Organem prowadzacym Poradnig jest Miasto Stoleczne Warszawa.

o

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3
1. Zakres terytorialny dziatania Poradni obejmuje obszar Miasta Stotecznego Warszawy.
2. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i nieodplatne.
3. Poradnia dziata w ciagu calego roku szkolnego, jako placoéwka, w ktdrej nie sg przewidziane

ferie szkolne.

§4

1. Celem Poradni jest $wiadczenie réznorodnych form pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej dzieciom i miodziezy z dysfunkcjami rozwojowymi, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wad wzroku, stuchu i zaburzen mowy oraz ich rodzinom,

opiekunom i nauczycielom w tym:

1) wspdlpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i
realizowaniu  indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych  oraz
planowaniu dziatan wspierajacych;

2) wspdlpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty Ilub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow

dydaktyczno-wychowawczych;

2. Poszczegdlne formy pomocy obejmujg dziatalnos¢: diagnostyczna, terapeutyczng,

doradcza, profilaktyczng i informacyjnag.

3. Poradnia prowadzi dzialalno$¢ orzecznicza na podstawie decyzji kuratora o$wiaty wydajac
orzeczenia o potrzebie:

1) ksztalcenia specjalnego,

2) indywidualnego nauczania,

3) zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych ( indywidualnych i zespotowych),

4) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.



4. W Poradni dziatajg, powotane przez Dyrektora Poradni, Zespoty Orzekajace do Wad
Stuchu 1 Wzroku  wydajace:  dzieciom  staboslyszacym/niestyszacym,
stabowidzacym/niewidomym:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,

4) orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych,

5) opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka ( WWRD) z dla dzieci
z wada wzroku lub (i) stuchu.

5. Prace Zespotow Orzekajacych reguluje Regulamin w Specjalistycznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej ul. Raszynskiej 8/10.

§5

Poradnia, w porozumieniu i zgodnie z potrzebami organu prowadzacego, moze rozszerzy¢

zakres dziatalnosci merytorycznej na obszarze swojego dziatania.

§6

Cele okreslone w § 4 Statutu Poradnia realizuje poprzez wykonywanie zadan:

1) w zakresie dzialalno$ci diagnostycznej przez prowadzenie badan psychologicznych,

pedagogicznych i logopedycznych dzieci i mlodziezy.

2) w zakresie dzialalnoS$ci terapeutycznej przez:

a) prowadzenie terapii psychologicznej dla dzieci i mtodziezy,

b) prowadzenie terapii zaburzen komunikacji jezykowej: indywidualnej i grupowej,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci i mlodziezy ze

specyficznymi trudnosciami w nauce,

d) prowadzenie psychoterapii indywidualne;,

e) prowadzenie psychoterapii rodzin,



3)

g)

h)

prowadzenie terapii metodg integracji sensorycznej,
prowadzenia terapii metodg Warnkego,

prowadzenie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka z zaburzeniami komunikacji

oraz opoznionym rozwojem mowy.

Prowadzenie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w ramach petnienia funkcji
Wiodacego Osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuniczego na terenie Miasta
Stotecznego Warszawy. Porozumienie nr. MEIN/2022/DWEW/919).

w zakresie dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej przez:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w celu wspomagania wychowawczej

i edukacyjnej funkcji rodziny,

wspoOtpraca 1 wspieranie przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych w zakresie

udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie doradztwa zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
z wada wzroku, stuchu, mowy w celu optymalnego wyboru dalszej drogi szkolnej
i zawodowej,

prowadzenie oddzialywan psychoedukacyjnych wobec rodzicow,

pomoc psychologiczng rodzicom dzieci i mlodziezy,

udzielanie anonimowej pomocy specjalistycznej w ramach Mtodziezowego Telefonu

Zaufania (poradnictwo telefoniczne i internetowe),

prowadzenie serwisu internetowego ,,Pomoc Dziecku™:

www.pomocdziecku.um.warszawa.pl

prowadzenie strony internetowej www.poradnia-top.pl




§7

Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

§8
Poradnig kieruje Dyrektor, do ktdrego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalno$ciag merytoryczng Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej okreslonych

kompetencji,

3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykotzystanie,

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni,

5) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy i podejmowanie decyzji zwlaszcza

w sprawach:

a) sprawowania nadzoru merytorycznego nad pracownikami,

b) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni,

¢) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych,

d) wystepowania z wnioskami o nagrody, odznaczenia oraz inne wyrdznienia dla

pracownikéw Poradni,

e) weryfikacji dokumentowania pracy o ktorej mowa w § 14 ust. 2 pkt. 1.

6) opracowywanie rocznego planu pracy Poradni i planu nadzoru pedagogicznego oraz

sprawozdania z ich realizacji,



7) wspolpraca z organami sprawujacymi nadzdr pedagogiczny

8) wspolpraca z organem prowadzacym poradnie

§9

1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Poradni w terminie do 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza Mazowiecki Kurator Oswiaty oraz organ prowadzacy

Poradnie.
3. W arkuszu organizacji Poradni zamieszczona jest liczba pracownikéw Poradni.

4. Podstawg opracowania arkusza organizacji Poradni jest roczny plan pracy Poradni na dany

rok i plan finansowy Poradni.

§10

1. W Poradni tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktérego kompetencje okresla Dyrektor

Poradni w ramach podzialu zadan kierowniczych.

2. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wechodzg pracownicy pedagogiczni.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane na wniosek Rady.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnosé

obradami Rady kieruje Wicedyrektor Poradni.

§11

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie statutu i planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji psychologiczno-pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni,

4) opiniowanie organizacji pracy Poradni, projektu planu finansowego Poradni oraz
wnioskéw Dyrektora o przyznanie pracownikom Poradni odznaczen, nagrod

1 wyréznien,

5) rozpatrywanie wnioskow Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom
Poradni statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ wynikajgcych z zakresu dzialania Poradni,

2. Zatwierdzanie uchwat Rady Pedagogicznej nastepuje zwykla wiekszoscia gloséw przy

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§12

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie wicedyrektora.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Do rozstrzygania sporow Rada Pedagogiczna powoluje osob¢ mediatora, nie
uczestniczacego w konflikcie, spoza pracownikdéw merytorycznych Poradni w celu wspélnie z

zainteresowanymi stronami rozwigzania sporu.

4. W razie rozstrzygnigcia sporu przez mediatora lub rozstrzygnigcia w sposdb
niezadowalajacy strony konfliktu, przedmiot sporu zostanie przedstawiony przez mediatora
Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna w drodze dyskusji, a nastepnie gtosowania, zgodnie
z regulaminem Rady, rozstrzyga sporne kwestiec. W przypadku rownej ilosci glosow,

rozstrzygajacy gltos ma Dyrektor Poradni.

§13



1. Poradnia zatrudnia pracownikéw merytorycznych, administracyjnych i obstugi zwanych

dalej Pracownikami.

2. Pracownikami merytorycznymi sa psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i lekarze oraz inni

specjalisci, zatrudnieni zgodnie z potrzebami Poradni.

3. Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni, w zaleznosci od aktualnych zadaf, na

wniosek Dyrektora Poradni, ustala organ prowadzacy.

§14

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowacé si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
aktem mianowania, badZ umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) na biezaco dokumentowa¢ prace w przypadkach okreslonych w § 17

2) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej,

3) przestrzegaé ustalonego czasu pracy,

4) przestrzegac przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzega¢ na terenie Poradni zasad wspotzycia spotecznego,

7) dbaé o dobro Poradni oraz chronié jej mienie.

§15

Dla sprawnej realizacji zadan statutowych w Poradni tworzy si¢ stale zespoty merytoryczne:

1) Zesp6t pomocy matemu dziecku i jego rodzinie,

2) Zespo6t terapii trudnosci szkolnych dzieci i mtodziezy,

3) Zespdt psychoterapii dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

4) Zespot terapii logopedycznej,



5) Zespot pomocy dziecku z wadg wzroku,

6) Zespdt pomocy dziecku z wadg stuchu,

7) Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju

§16
1. Praca poradni odbywa si¢ stacjonarnie, ale w uzasadnionych sytuacjach moze by¢
realizowana z wykorzystaniem metod pracy zdalnej.
2. Dyrektor poradni w porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzj¢ o
zawieszeniu zajeé z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. W przypadku zawieszenia pracy stacjonarnej dyrektor Poradni organizuje prowadzenie zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
4. W uzasadnionych przypadkach specjalista moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé,
konsultacji, udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w gabinetach poradni z

wykorzystaniem metod pracy zdalne;j.

§17

Dyrektor Poradni na wniosek Rady Pedagogicznej moze utworzy¢ zespoly dla realizacji
doraznych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb w ramach merytorycznej dziatalnosci

Poradni.

§18

Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacjg:

1) terminarz zajeé, badan i konsultacji prowadzonych w formie elektronicznej w programie

informatycznym PPP,

2) podlroczne sprawozdanie SIO,

3) roczny plan pracy Poradni,

4) sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy Poradni,



)

6)

7

8)

9

tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikéw Poradni,

wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z poradni, zawierajagcy numer
porzadkowy, imi¢ i nazwisko, numer PESEL, dat¢ urodzenia i adres zamieszkania w
programie informatycznym PPP,

teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,

programy zaj¢¢ grupowych i indywidualnych prowadzonych w poradni

protokoty posiedzen zespotéw orzekajacych,

10) protokoty Rady Pedagogicznej w wersji: elektronicznej i drukowanej,

11) rejestr wydanych opinii i orzeczen,

12) rejestr kart indywidualnych i teczek,

13) listy obecnosci na zajeciach,

14) wykaz wydanych opinii, orzeczen, zaswiadczen, informacji o wynikach badan.

§19

. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

.
2.
3.

weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;j,

odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,

spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
oddzialem przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub inng forma
wychowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



8. udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

9. pierwszenstwa w przyjeciu do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia z problemami
zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na
stan zdrowia,

10. udzielenia zezwolenia na zatrudnienie milodocianego w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu,

11. braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajeé
zarobkowych,

12. objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placowce oswiatowe;,

13. zindywidualizowanej sciezki obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

14. zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

15. innej, zwigzanej z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy;

2. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,

ktorego dotyczy opinia w terminie nie dtuzszym, niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, opinia moze by¢ wydana w terminie nie

dhuzszym niz 60 dni od dnia zlozenia wniosku.

4. Wniosek o wydanie opinii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

5. Osoba sktadajgca wniosek, o ktérej mowa w ust. 2, moze dolgczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajgca wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszezajgcego do  przedszkola, szkoly lub placowki albo pelnoletniego ucznia
uczeszczajgcego do szkoty lub placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, szkole lub placéwce.

6. Jezeli w celu wydania opinii jest niezb¢dne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce

informacje niezbedne do wydania opinii.



7. Jezeli ze wzglgdu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6
nie jest mozliwe wydanie opinii w terminie okreslonym w ust. 2-3, opinie wydaje si¢ w terminie

7 dniu od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

8. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia poradnia moze zwréoci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow,

o ktérych mowa w ust. 5, informujgc o tym osobe skiadajaca wniosek.

9. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig,
a. numer opinii,
b. dat¢ wydania opinii,

2) podstawe prawng wydania opinii,

3) imig i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazw¢ i adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowee, do ktdrej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszeza,

4) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

5) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie,

6) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem,

7) wskazania dla rodzicoéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego problemu,

8) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzadzili opinig,

9) podpis dyrektora poradni

10. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub

placéwki albo petnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkotly lub placowki, na pisemny



wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do

przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktdrej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszcza.

11. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacj¢ o

wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§ 20

Poradnia jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§21

Kazdorazowa zmiana statutu naktada na Dyrektora Poradni obowiazek ogloszenia tekstu

jednolitego Statutu na Radzie Pedagogiczne;.

§ 22

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 18.11.2025 1.

2. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng Statut z dnia 10.05.2022 r.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej SPPP ,,TOP” w dniu 18.11.2025r.
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1. Niniejszy jednolity tekst Statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 18.11.2025 — uchwata nr 4/18/11/2025/2026.
2. Statut wchodzi w zycie z dniu 18.11.2025r.






